
 

Ideeën voor de Week van de Vaktherapie voor   
vaktherapeuten in loondienst 

Van de Commissie Loondienst 

Vaktherapeuten die in een instelling werken worstelen soms met de vraag voor wie moeten we wat 
organiseren.  

In de meeste instellingen is vaktherapie toch goed ingeburgerd? ‘De patiëntenstroom laat zich toch 
niet beïnvloeden’, zo is de gedachte. Tegelijkertijd weten we uit onderzoek dat vaktherapeuten hoog 
scoren in de cliëntentevredenheidsonderzoeken. Je kunt daarmee dus ook het visitekaartje van je 
organisatie zijn voor belangrijke verwijzers van de instelling. Wanneer je met die gedachte in je 
achterhoofd in gesprek gaat met de directie/HRM dan kun je wellicht samen met hen tot een goed 
plan komen over op welke doelgroep je je het beste kunt richten. Vaktherapeuten werken in veel 
verschillende soorten organisaties. De pijlen waar je je op kunt richten zijn divers.  

• Jeugdpsychiatrie/Jeugdzorg: jouw organisatie werkt vaak met veel verschillende gemeentes 
die beleidsmedewerkers in dienst hebben die niet precies weten wat er binnen de muren van 
jouw organisatie gebeurt. Wellicht een idee om deze leemte in hun ervaring en kennis te vullen 
via een workshop. 

• In de volwassenen GGZ zijn zorgpaden juist weer belangrijk voor wie welke therapie krijgt. 
Wie hebben daar invloed op naast de zorgmedewerkers zelf? Dat zijn de 
patiëntenverenigingen. Is het in jouw organisatie een idee om hen eens uit te nodigen zodat 
ze meer zicht krijgen op wat vaktherapie voor hun leden kan betekenen? Of zijn er andere 
groepen (bijvoorbeeld nieuwe medewerkers of psychiaters) belangrijk die nog onvoldoende 
bekend zijn met jouw therapie. 

• Forensische zorg/militair hospitaal. Vaktherapeuten die in loondienst zijn van het Ministerie 
van Justitie of defensie. Ook hier is vaak een grote afstand te overbruggen tussen hen die van 
achter de tekentafels de zorg moeten ontwikkelen & innoveren en hun kennis van wat er 
praktisch gebeurt. Hoe mooi zou het zijn als we de minister of hoge ambtenaren kunnen laten 
ervaren wat we voor de cliënten van hun Ministerie doen. Wellicht kunnen we hen ook zelf 
wel iets laten vertellen over hun ervaringen.  

• Verstandelijk gehandicaptenzorg: In deze sector zijn vaak de ouders van groot belang bij de 
organisatie van de medezeggenschap over hoe de zorg ingericht is. Dus daar is het wellicht 
weer belangrijk om de mogelijkheden aan hen duidelijk te maken.  

  
Algemeen: Je (je vakgroep) laten interviewen voor de nieuwsbrief van je instelling. Bijvoorbeeld door 
een cliënt, een beleidsmedewerker, een verwijzer, of iemand met een verrassende invalshoek. Een 
podcast maken, een video maken met diverse werkvormen en posten op….. 
 


